
1. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS 

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la protección de las 

personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de dichos 

datos, le informamos que sus datos personales proporcionados son confidenciales y serán gestionados 

por WORKSHOP FITNESS SL, con CIF B72539463, con la dirección en Carrer d'Àvila, 120, Sant Martí, 

08018 Barcelona. 

2. IDENTIFICACIÓN Y DATOS DE CONTACTO DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE DATOS 

Identidad: Administrador Único. 

Dirección postal: Carrer d'Àvila, 120, 08018 Barcelona. 

Teléfono: (34) 61-7408777. 

Correo electrónico: workshopfitnessbcn@gmail.com 

3. IDENTIDAD Y DATOS DE CONTACTO DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE DATOS Y DEL 

PROTECTOR DE DATOS 

Identidad: Oleksandr Vilshanovskyi 

Dirección postal: Carrer d'Àvila, 120, 08018 Barcelona. 

Teléfono: (34) 61-7408777 

Correo electrónico workshopfitnessbcn@gmail.com 

4. FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS 

Los datos personales proporcionados por los usuarios serán tratados para las siguientes finalidades: 

1. Gestionar la inscripción y prestación de los servicios contratados en el centro. 

2. Facilitar información sobre horarios, actividades, promociones, y otras comunicaciones 

relacionadas con el centro. 

3. Atender consultas, sugerencias y reclamaciones de los clientes. 

4. Cumplir con las obligaciones legales y fiscales. 

5. BASE JURÍDICA DEL TRATAMIENTO 

El tratamiento de los datos personales se fundamenta en: 

● La ejecución de un contrato para la prestación de servicios deportivos. 

● El consentimiento explícito del interesado, en caso de comunicaciones promocionales. 

● El cumplimiento de obligaciones legales aplicables al responsable del tratamiento. 

6. CONSERVACIÓN DE LOS DATOS 

Los datos personales se conservarán mientras se mantenga la relación contractual y durante el tiempo 

necesario para cumplir con las obligaciones legales correspondientes. 

En caso de comunicaciones promocionales, los datos serán conservados hasta que el usuario solicite su 

supresión. 

7. CESIÓN DE DATOS A TERCEROS 



Los datos personales no serán cedidos a terceros, salvo obligación legal o en los casos necesarios para la 

prestación de servicios específicos (por ejemplo, domiciliación bancaria). En este caso, se garantizará que 

dichos terceros cumplan con las normativas de protección de datos. 

8. DERECHOS DE LOS INTERESADOS 

El usuario puede ejercer los siguientes derechos respecto a sus datos personales: 

● Acceso: Solicitar información sobre el tratamiento de sus datos. 

● Rectificación: Corregir datos inexactos o incompletos. 

● Supresión: Solicitar la eliminación de sus datos, cuando sea aplicable. 

● Oposición: Oponerse al tratamiento de sus datos con fines específicos. 

● Portabilidad: Solicitar la transferencia de sus datos a otra entidad, cuando sea técnicamente 

posible. 

● Limitación: Restringir el tratamiento de sus datos en determinadas circunstancias. 

Para ejercer estos derechos, el usuario debe enviar una solicitud escrita y firmada al correo electrónico 

wshopfitsl@gmail.com, adjuntando una copia de su documento de identidad. 

9. MEDIDAS DE SEGURIDAD 

El centro deportivo implementa las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la 

seguridad y confidencialidad de los datos personales, evitando su alteración, pérdida, tratamiento o 

acceso no autorizado. 

10. COMUNICACIONES COMERCIALES 

Con el consentimiento del usuario, el centro podrá enviar comunicaciones relacionadas con actividades, 

promociones y servicios. El usuario podrá revocar este consentimiento en cualquier momento. 

11. RECLAMACIONES 

En caso de que el usuario considere que sus derechos no han sido respetados, podrá presentar una 

reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD). 

12. ACTUALIZACIÓN DE LA POLÍTICA 

El centro deportivo se reserva el derecho de modificar esta política de protección de datos en cualquier 

momento, notificando a los usuarios en caso de cambios relevantes. 

 


